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					Documento de Adhesión
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					Sistema de bonificaciones
	Hay un curso que me interesa ¿Cuál es su importe? ¿Se lo puede bonificar mi empresa?
	Procedimiento de matriculación
	He leído en el documento de adhesión, que mi empresa se adhiere a una Agrupación de empresas ya constituida ¿Qué quiere decir esto?
	Certificación
	Otras cuestiones


			

			
					¿Cómo calculo el crédito que tiene mi empresa disponible?
	Hay un curso que me interesa ¿Cuál es su importe? ¿Se lo puede bonificar mi empresa?
	Mi empresa gestiona sus bonificaciones, ¿Puede no obstante acceder a estos cursos?


			

			
					He comprobado que mi empresa tiene crédito suficiente y quiero matricularme en el curso ¿Qué tengo que hacer?
	Estoy rellenando los documentos y hay algunos campos que no conozco ¿Hay algún teléfono directo para pedir información?
	Una vez enviados los documentos ¿Cuándo puedo empezar el curso?


			

			
					¿Qué tipo de diploma o certificado se emite?
	En cumplimiento de la Ley de Protección de datos, ¿Qué procedimiento sigue la Fundación Tripartita?


			

			
					Una vez enviados los documentos ¿Cuándo puedo empezar el curso?
	¿Que pasa si no puedo terminar el curso en el tiempo previsto?
	¿Hay alguna prueba o examen en el curso?
	Al utilizar Internet para realizar el curso ¿Puede mi empresa saber si lo estoy siguiendo puntualmente?
	El número de horas de cada curso ¿a qué se refiere?
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				CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
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El Certificado de Profesionalidad es un documento oficial que acredita la competencia profesional de quien lo posee. Tiene validez en todo el estado.

En este momento, representa además un elemento de prestigio para su poseedor, así como un dato en su currículum que no muchas personas poseen. El diploma del CP se va a constituir en el referente laboral que garantiza, a empresarios y trabajadores, que éstos están adecuadamente cualificados para el desempeño de las ocupaciones correspondientes.



				
					GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS RELACIONES LABORALES

					Expediente 20130126671001. FORMACIÓN ACREDITABLE POR LANBIDE.

					Se imparte el módulo MF0237_3 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS RELACIONES LABORALES del Certificado de Profesionalidad ADGD0208 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS.

					Modalidad de impartición: Presencial.

					Fechas de impartición: Del 28 de enero al 9 de abril del 2014.
 
					Horario: De 9:30 a 13:30 de lunes a viernes

					Lugar de impartición: C./ Pedro de Asúa, 69-73, Vitoria-Gasteiz (Álava)

					Importe del curso: 1.995,00 Euros

			  	

				
				  	Temario

			  	  		UF0341-Contratación laboral
	UF0342-Cálculo de prestaciones...
	UF0343-Retribuciones salariales...
	UF0344-Aplicaciones informáticas...


				

			  	
					CONTENIDO

						Contratación laboral (UF0341) 60 horas. Aplicar la normativa laboral, sindical y fiscal en los distintos ámbitos de actuación en la administración, gestión y control de los recursos humanos. Aplicar la normativa vigente en los procesos de contratación de los recursos humanos. Aplicar la normativa vigente en materia de modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. Aplicar los procedimientos internos establecidos para el mantenimiento y control del fichero de personal, facilitando el flujo de información de la empresa.
	Cálculo de prestaciones de la seguridad social (UF0342) 30 horas. Aplicar los diferentes tipos de prestaciones que se prevén en el Sistema de la Seguridad Social para prever, reparar o superar situaciones de infortunio o estados de necesidad concretos.
	Retribuciones salariales, cotización y recaudación (UF0343) 90 horas. Elaborar los documentos derivados de la retribución del trabajo por cuenta ajena en toda su casuistica.
	Aplicaciones informáticas de administración de recursos humanos (UF0344) 30 horas. Utilización del programa de gestión de personal NOMINA-PLUS.


					OBSERVACIONES

					Para las personas ocupadas a la fecha de inicio, el importe del curso es bonificable de lo que abona su empresa en los Seguros Sociales.
 
					El curso cumple los requisitos para que se utilice el crédito adicional por los Permisos Individuales de Formación (PIF), ya que la realización de la formación va dirigida a la obtención de una acreditación oficial.

					Para las personas desempleadas, tenemos una bolsa de becas, que consiste en un 50% del importe del curso.
 
					Dicho importe se divide en cuatro plazos. Una a la formalización de la matricula, dos durante el curso y el último a la entrega de la acreditación.
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