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e-RESPYME Sofia marzo de 2009. un modelo
concreto para implementar un Sistema de
Gestion Etica y Socialmente Responsable en las
PYMES europeas

El pasado dia 13 de marzo de 2009 se celebrd en Sofia (Bulgaria) el 3er encuentro
transnacional del Proyecto Leonardo da Vinci e-RESPYME.

Este encuentro sirvié para perfilar el modelo y la estructura pedagdgica del material
formativo que facilitara la implantaciébn de politicas de Responsabilidad Social

Empresarial en las PYME europeas

Un objetivo claro: lograr un
material formativo que facilite la
implantacién de la RSE en las
PYME

Tras el 2° encuentro transnacional
celebrado en Roma en octubre de 2008,
quedo clara la vocaciéon que debia tener
material did4ctico: lograr que el concepto
de la gestion ética y socialmente
responsable incida en todas las
actuaciones de una PYME.

Programa de aprendizaje permanente

La asociacion se ha centrado en la
creacion de un material formativo en el que
ha primado la adquisicién de competencias
practicas para la implantacion de un
sistema de RSE en una PYME.

En este sentido, el material formativo
creado se define por los siguientes
contenidos:

v Introduccién de una herramienta de
PRE-DIAGNOSTICO sobre la
situacion de RSE en la PYME

v' Descripcion de  CONCEPTOS
BASICOS en materia de Gestion
Etica y Socialmente Responsable

v" Manual TEORICO sobre RSE y
Gestion FEtica y Socialmente
Responsable

v Directorio de PROCEDIMIENTOS y
HERRAMIENTAS PRACTICAS
para la implantacion de un Sistema
de Gestion Etica
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El elemento diferenciador: la
Ensefianza Programada

Uno de las -caracteristicas propias del
proyecto e-RESPYME es utilizar la
“Ensefianza Programada” como principal
elemento  pedagdégico del  material
formativo.

En este sentido, y mediante la participacion
de expertos pedagogos se procedid a
convertir todo el material didactico de
caracter tedrico en un sistema asistido de

preguntas y respuestas

Con este sistema, ya testado en el proyecto
AGORA, conseguimos unos resultados, en
términos de aprovechamiento pedagdgico,
muy superiores a los métodos tradicionales
de ensefianza

Programa de aprendizaje permanente

El toque de calidad: la conversion
del material didactico a formato e-
learning

Tal y como marca el plan de trabajo del
proyecto el material didactico realizado en
formato tradicional, debia ser convertido a
formato electrénico para su posterior uso a
través de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién (CD Rom, Internet, etc.)

El formato elegido permitira que los
contenidos desarrollados puedan ser
utilizados a través de un CD Rom, DVD o
plataforma e-LEARNING; sin ningun lugar a
dudas, este hecho permitira una posterior
utilizacion del producto mas alla de la vida
del proyecto.

Asi mismo, debemos destacar que el
material formativo compuesto por el
sistema de ensefianza programada y las
herramientas practicas para la implantacion
de un sistema de gestion ética, ha sido
desarrollado en todos los idiomas de los
paises participantes; espafiol, italiano,
bulgaro y lituano
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Haciendo un repaso a los compromisos acordados desde el encuentro de Roma, concluimos
que todos ellos han sido respetados. En este sentido se acuerda celebrar el 4° encuentro
transnacional en Kaunas (Lituania) el préximo 3 de julio de 2009

Foto de Familia del Proyecto e-RESPYME

Programa de aprendizaje permanente



