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FUNDACIONES Y MECENAZGO

LaFundacion Adelias nace para promover
la ayuda a nifos con necesidades médicas

La Fundacion Ade-
lias, recientemente
creada por una serie
de empresarios y
profesionales de di-
ferentes sectores de
la sociedad, tiene
como misién desa-
rrollar iniciativas de l &
cardcter social y hu- :
manitario enfocadas
a la infancia. Entre
sus principales actuaciones
se encuentra la promocién
de la educacién en el dmbi-
to infantil y juvenil como
eje fundamental para su de-
sarrollo psicosocial. Por ello,
participa en proyectos de
cooperacion al desarrollo
social y econémico de zonas
poco favorecidas a nivel na-

cional e internacional. Asi-

mismo, la Fundacion facili-
ta alimentos, medicinas,
material médico y ttiles
parala infancia en los dife-
rentes ambientes en los que
los nifios los puedan necesi-
tar, como es €l caso de hos-
pitales, orfanatos, o centros
de rehabilitacidn.

IBMimpulsa un proyecto de software
libre para las organizaciones sociales

IBM y la Asociacién Semilla
han puesto en marcha el
proyecto SocialGINU
(www.soclalgnu.org), cuya
finalidad es la difusién v
uso del software libre en el
dmbito de las organizacio-
nes sociales. SocialGNU
pretende ayudar a las enti-
dades atrayendo a expertos
en software libre y fomen-
tando el intercambio de co-

nocimientos. El objetivo es
asesorar a las organizacio-
nes sociales y a sus profe-
sionales, a la hora de efec-
tuar implantaciones de he-
rramientas de software
libre. IBM presta su apoyo
econdmico y aporta el cono-
cimiento de sus empleados
que, de forma voluntaria,
realizan labores de consul-
toria v soporte online.

Los Principes de Asturias
fueron los encargados de
hacer entrega la semana pa-
sada de los diplomas de
conecesion de 125 becas para
estudios de posgrado en Es-
tados Unidos, Canada y Eu-
ropa que la Fundacién Caja
Madrid convoca para el
curso 2008/2009. La Funda-

cién Caja Madrid lleva
nueve afios vy otras tantas
convocatorias en la modali-
dad especifica de Becas de
Postgrado en el Extranjero.
En este tiempo, 765 titula-
dos superiores universita-
rios han podido especiali-
zarse y formarse gracias a
estas becas.

LaCAlbecaa
estudiantes que
residan en América

La Caja de Ahorros de la
Inmaculada (CAI) ha desti-
nado 135.000 euros en
ayudas para que aragone-
ses residentes en paises
americanos puedan cursar
estudios en la Universidad
de Zaragoza. Las ayudas
ofrecidas por la caja per-
miten sufragar gastos de
matricula, viaje, aloja-
miento, manutencién y se-
guros.—A. CENZANO

| Endesaaporta

840.000 euros

' para El Pilar

Endesa ha contribuido con
840.000 euros a financiar la

! iluminacién de la Basilica
i del Pilar, de Zaragoza. Es un

nuevo sistema, que se inau-
gurard oficialmente en la

i anochecida del proximo 11
. de junio. Los puntos de luz

potenciaran los colores de
las tejas de cerdmica de las
clipulas, un atractivo que ha

i pasado pricticamente desa-

percibido—A. C.

Informacidn elaborada por Arantxa Corella. acorella@cincodias.es

Esade presenta en un libro 15 casos de buenas practicas

Las pymes aprendena
rentabilizar la responsabilidad

Las pymes se han convertido en el
gran reto de la responsabilidad so-
cial corporativa, ya gue represen-
tan la mayor parte del tejido empre-
sarial y muchas de ellas han co-
menzado a aplicar y a rentabilizar
politicas responsables. Son algu-
nas de las conclusiones de una
mesa redonda celebrada la semana
pasada en Esade para hablar de
RSC y pymes.

A, CoreLLa Madrid

a responsabilidad social corpora-

tiva o RSCesti empezando a dejar

de ser una novedad como concepto
y como modelo de gestién para las gran-
des empresas. Sin embargo, no sucede
lo mismo con las pequefias y medianas
sociedades que, en muchas ocasiones se
escudan en su falta de recursos para no
aplicar politicas responsables a su ges-
tidn. Para tratar de erradicar la idea de
que la RSC es s6lo para las grandes em-
presas, la escuela
de negocios Esade
ha recopilado en

Las pymes

empiezan un libro 15 casos de
L pymes en las que la
adescubrir  responsabilidadso-
cial corporativa es

que Ia Rsc ya una realidad.
aporta Segiin  David
remabllldad Munl!o, uno de los
coordinadores de
amedio plazo 1a obra, 1a razén

snsmssimbmsnssiansseens POC 1o que las
pyvmes se ven im-
pulsadas a hacer RSC viene motivada
bien porque surge como iniciativa pro-
pia o porque la tendencia del mercado
les lleva a ello. “En cualquier caso, todas
ellas descubren que, aunque al princi-
pio la responsabilidad social es percibi-
da como un coste, a medio plazo apor-
ta rentabilidades en la cuenta de resul-
tados de la empresa”, sefiala Murillo.
En la mayor parte de los casos estu-
diados en el libro, una vez implantada
la RSC como un elemento mas de la ges-
ti6n de la empresa, que se traduce enla
mayor parte de los casos en certifica-
ciones, actuaciones para la comunidad,

McDonald’s y la ONCE
se comprometen a dar
trabajo a discapacitados
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Una forma de gestion para todos

En el libro Quince casos |
de RSE en pequefias y = !
medianas empresas,
editado por Esade, los
autores sefialan que las
posibilidades de aplica-
cién y de conversién de
la RSC en un activo
estin al alcance de las
pymes, “pese a los ele-
mentos que hacen que
estas tengan mas difi-
cultades para gestionar
su RSC que el resto de

| las empresas de gran-
des dimensiones. S6lo
hay que explorarlas y
determinar si son rele-
vantes 0 no para nues-

i tra empresa”, aconsejan.
i La obra, que recoge

. las politicas de empre-
sas como Govag, Bam-
bue, Pildo Labs, Mat
Group, Vacol, Home
Personal Services, Pro-
ductes Tarragé, Bidones
Egara, Pinter, Vertisub,

Fupicsa, Grafiques Va-
rias, Cafés Novell, KH
Lloreda v Amgen, mues-
tra las acciones de estas
compafiias en el &mbito
de la responsabilidad.
Los autores de la obra
opinan que las pymes
hacen muchas cosas,
pero que todavia necesi-
tan recorrer un largo ca-
mino en lo que respecta
a la comunicacion exter-
na y también interna.

formacion para los trabajadores, codi-
g0 €tico, eteétera, las pymes se dan cuen-
ta de que obtienen resultados medibles
en factores como la retencién de tra-
bajadores, la confianza, el impulso de
la marca, la motivacion e innovacion o
la generaci6n de una cultura de la ca-
dena de proveedores.

Pilar de la excelencia

Por su parte, la directora gerente de la
Fundacién Madrid por la Excelencia,
Alejandra Polacei, recordd que la RSC
es uno de los pilares fundamentales de
la excelencia. “Su implantacién en el

seno de las empresas no es una simple
moda, sino que se ha incorporado a la
gestion de las compafiias porque, a
medio y largo plazo, es rentable.

Para Josep Lozano, profesor del Ins-
tituto de Innovacion social de Esade, la
BSC es una manera de gestionar. Enla
introduceién de la obra que presenta 15
casos de aplicacion de politicas de res-
ponsabilidad en las pymes reconoce que
éstas tienen mis dificultades vinculadas
a su dimension para aplicar la BSC, pero
que esas limitaciones afectan también
a otras ireas como la comunicacion, los
recursos humanos o la innovacion.

El Foro Soria 21 apuesta
por incorporarla$S
de sostenible a la I+D+i

Cinco Dias Madrid

La Fundacién ONCE y MeDo-
nalds Espafia han firmado un
convenio con el objetivo de
impulsar la insercién laboral
de personas con discapacidad
en su plantilla y, en su caso,
realizar acciones que, en el
dmbito de la responsabilidad
social corporativa, contribu-
yan a la mejora de las condi-
ciones de vida de las personas
con discapacidad.
McDonald’s, se ha com-
prometido a incorporar a su
plantilla 40 personas con
discapacidad en un plazo de
tres afios. Para el vicepresi-
dente primero ejecutivo de la

Fundacion ONCE, Alberto
Durén, el convenio “adquie-
re una importancia afiadida
porque se realiza con una em-
presa que tiene una enorme
visibilidad v ademas, los em-
pleados que integre McDo-
nald’s en su plantilla trabaja-
ran de cara a piblico, ha-
ciendo asi mas visible la dis-
capacidad a la sociedad”.

Fundosa Social Consulting,
la consultora de recursos hu-
manos de ONCE colaborara
en la formacion, seleccidén y
seguimiento de los posibles
candidatos. El acuerdo tendra
un periodo de vigencia de 3
afios, y podra ser prorrogado
por periodos de un afio.

Cinco Dias Madrid

El Foro Soria 21 celebrado la
semana en Valencia y por pri-
mera vez fuera de la ciudad
castellana, reunié durante
dos dias la semana pasada a
expertos nacionales e inter-
nacionales en sostenibilidad.

En la mesa inaugural mo-
derada por Amalio de Mari-
chalar, presidente del Foro
Soria 21, se resaltd la impor-
tancia del cambio que se estd
produciendo tanto en fo-
mentar un Imayor compro-
miso por la innovacién como
en la regeneracién de los va-
lores éticos de la cultura em-
presarial espafiola. Este

hecho se pone de manifiesto
en la apuesta de la empresa
por la responsabilidad y sos-
tenibilidad, asignatura que in-
cluso estd ya siendo incluida
en los programas de diversas
universidades espaifiolas.
Igualmente se propuso la ne-
cesidad de desarrollar un
plan de accién concreto.

La declaracién final del
Foro insistic en la necesidad
de incorporar la S de soste-
nibilidad a los procesos de in-
vestigacién, desarrollo en in-
novacion, al objeto de poten-
ciar el progreso social y el de-
sarrollo econdmico, dentro de
un escenario medioambiental
adecuado.



